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关于2024年度中层领导班子和中层干部考核
工作安排的通知

发布单位：党委组织部、党校 创建者：蔡孝宝 发布时间：2024-12-26 浏览量： 1597

各党委（党工委、总支）：

为进一步加强中层领导班子和干部队伍建设，完善干部考核评价机制，充分发挥考核

评价在干部选拔任用、教育管理、激励约束等方面的导向和监督作用，根据《南京信息工

程大学中层领导班子和中层干部年度考核实施办法》规定，经研究，现将学校2024年度中

层领导班子和中层干部考核工作安排如下：

一、单位内部述职测评

1.2025年1月17日前以学院、部门为单位召开教职工大会（人数较少的可以联合召

开），进行领导班子述职和领导个人述职。领导班子述职主要围绕思想政治建设、领导能

力、工作实绩、基层党组织建设、党风廉政建设等方面总结2024年取得的成绩和经验、存

在的问题、下一步工作思路及措施；领导个人述职从德、能、勤、绩、廉五个方面对取得

的成绩和经验、存在的问题、下一步工作思路及措施进行总结。领导班子和领导个人在述

职时根据自身工作实际将述德、述责、述廉、述学、述密以及落实意识形态责任制、维护

安全稳定责任等相关内容结合进行，党员领导干部要将履行党建工作责任情况作为述职内

容。

2.今年考核采取线下方式进行。现场述职后，进行网上民主测评。请各二级党组织提

前两天将会议召开的时间和参会人数报送党委组织部（电话：58235751），同时核对本

单位被测评对象名单，由党委组织部提前生成各单位网上民主测评账号。

二、中层领导班子考核述职测评

1.各单位主要负责人（1人）代表领导班子用PPT进行全面述职，重点是汇报过去一

年单位取得的成绩、经验和存在的问题，下一步工作思路及措施。每个单位述职时间为5分
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钟左右。

2.述职后进行同级测评和校领导测评。

3.中层领导班子考核述职大会初定2025年2月中旬（具体时间另行通知），请各单位

提前准备好考核述职PPT和书面工作总结。

三、注意事项

请中层干部下载附件：《南京信息工程大学中层干部年度考核表》，用A4标准纸正

反面打印，不要随意调整表格的样式和大小。各二级党组织于2025年2月18日前将经本人

签名后的考核表统一交至党委组织部干部科（行政楼602，电话：58235751）。

 

附件：南京信息工程大学中层干部年度考核表.doc

    

                                   党委组织部

                                 2024年12月26日

南京信息工程大学 信息公告发布系统 NUIST备00019
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